YESIL DONUSUM MENTORLUGU KAPSAMINDA VERILECEK HIZMETLER

Yesil Dontsim MentorlUgl kapsaminda her firma icin asagida belirtilen alanlarda mentdrlik hizmeti
verilecektir.

Mentorliik Stresi: 16 hafta (Haftada 2 saat)

1. Yesil Mutabakat ile ilgili detayh bilgilendirme ve egitimler

2. Kurumsal Karbon Ayak izinin hesaplanmasi (Kapsam 1-2 ve3, ISO 14064 standardina gore)

3. lisletmedeki atik yonetimi ve simbiyotik iliskilerin incelenmesi ve yénlendirme

4. Yesil Enerji Sertifikasi ve bu sertifikanin alinmasi ile ilgili bilgilendirme ve egitimler

5. 1SO 14001 Cevre Yonetim Sisteminin kurulmasi ile ilgili strecler hakkinda bilgilendirme ve
egitimler

6. Su Ayak izi konusu ile ilgili bilgilendirme ve egitimler

7. Yesil Etiket konusu ile ilgili bilgilendirme ve egitimler
8. Mentdrlik sonrasi yesil donlsiim yol haritasinin hazirlanmasi

ENERJI VERIMLILIGI MENTORLUGU KAPSAMINDA VERILECEK HIZMETLER

Enerji Verimliligi Mentorligu kapsaminda her firma icin asagida belirtilen alanlarda mentorlik hizmeti
verilecektir.

Mentorliik Stresi: 16 hafta (Haftada 2 saat)

1. Enerji Verimliligi egitimleri

2. Enerji Yoneticisi Danismanligl

3. Orneklem metoduyla belirlenen noktalarin élciilmesi ve raporlanmasi

4. Verimlilik Arttirici Proje Hazirlanmasi ve Enerji Bakanligina sunulmasi ile ilgili bilgilendirme ve
yonlendirme, (VAP Projesi)

5. Verimlilik Arttirici Projenin Enerji Bakanligi’'na sunulmasi ile ilgili yonlendirme ve egitimler

6. Enerji Verimliligi ile ilgili finansman mekanizmalarinin ve desteklerin anlatilmasi ve

yonlendirilmesi

7. 1SO 50001 Enerji Yonetim Sisteminin kurulmasi ile ilgili strecler hakkinda bilgilendirme ve
egitimler

8. Mentdrlik sonrasi enerji verimliligi yol haritasinin hazirlanmasi

INSAN KAYNAKLARI MENTORLUGU KAPSAMINDA VERILECEK HIZMETLER

Enerji Verimliligi Mentorligu kapsaminda her firma icin asagida belirtilen alanlarda mentorlik hizmeti
verilecektir.

Mentorliik Stresi: 16 hafta (Haftada 2 saat)

Personel Secme ve Yerlestirme streclerinin gozden gecirilmesi ve iyilestirme calismalari
Organizasyonel Yapi, gdrev yetki ve sorumluluklarin gdzden gecirilmesi ve iyilestirme calismalari,
Is Basi, oryantasyon ve adaptasyon siireclerinin gdzden gecirilmesi ve iyilestirme calismalari
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Is Sagligi ve Glvenligi ile ilgili yasal ve proaktif sireclerin gdzden gecirilmesi ve iyilestirme
calismalari



10.

11.
12.
13.

ise devamlilik, izin yénetme, puantaj takibi, icretlendirme ve bordrolama siireclerinin gdzden
gecirilmesi ve iyilestirme calismalari

Performans Yonetim streclerinin gézden gecirilmesi ve iyilestirme calismalari

Is etigi ve sosyal uygunluk standartlari kapsamina giren faaliyetler ve sireclerin gdzden
gecirilmesi ve iyilestirme calismalari

Hizmet ici Egitim sireclerinin gdzden gecirilmesi ve iyilestirme calismalari

Ozlik ve Zimmet Yénetim Faaliyetleri ve slreclerinin gdzden gecirilmesi ve iyilestirme
calismalari

Sikayet ve Oneri Yonetimi ve Calisan Memnuniyeti ile ilgili stireclerinin gdzden gecirilmesi ve
iyilestirme calismalari

Isten ayrilma miilakatlari siireclerinin gdzden gecirilmesi ve iyilestirme calismalari

IK Sureclerinde Dijitallesme ihtiyaclari

Mentorlik sonrasi insan kaynaklarinin yol haritasinin hazirlanmasi

YALIN VE DUJITAL DONUSUM MENTORLUGU KAPSAMINDA VERILECEK HiZMETLER

Yalin ve Dijital Donldsim Mentorligu kapsaminda her firma icin asagida belirtilen alanlarda mentorlik
hizmeti verilecektir.

Mentorliik Stresi: 16 hafta (Haftada 2 saat)
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Yalin Uretim teknikleri egitimleri

Dijital dontsim egitimleri

Yalin lider yetistirme programi ile firma icerisinde yalin lider yetistirilmesi
Yalin olgunluk seviyesi ile teshis yapilmasi

Deger katan ve israf olusturan faaliyetlerin secilen hatta belirlenmesi
Firmada operasyonel verimliligi arttirma calismalarinin yapilmasi
Mentorlik sonrasi yalin ve dijital donidstm yol haritasinin hazirlanmasi




